ALSACE-MOSELLE

LISTE REDUITE DES TYPES DE PERSONNEL

VALIDITE AU 1er NOVEMBRE 2000

CODE
LIBELLE ETENDU
LIBELLE REDUIT
FORMAT
TAUX DEPL.
CUMULES PLAF.
TAUX

AT

072
AIDE 35 H 2EME LOI CAS GENERAL
AIDE 35 H
F

100,00


073
AIDE 35 H CUMULEE AVEC RTT 10% OU 15%
AIDE 35 H
F

100,00


074
ABATTEMENT AF 50%
ABATT AF 50%
F

100,00


075
ABATTEMENT AF 100%
ABATT AF 100%
F

100,00


076
REGULARISATION TAXE 6% SUR 1996
REGUL TAX6 96
F

100,00


077
REGULARISATION TAXE 6% SUR 1997
REGUL TAX6 97
F

100,00


078
REGULARISATION TAXE 8% SUR 1998
REGUL TAX8 98
F

100,00


082
ALLEGEMENT 30%  LOI DE ROBIEN
ALLEG 30%
F

100,00


083
ALLEGEMENT 40%  LOI DE ROBIEN
ALLEG 40%
F

100,00


085
EXO AF 50% CUMUL LOI DE ROBIEN
EXO AF 50%
F

100,00


086
EXO AF 100% CUMUL LOI DE ROBIEN
EXO AF 100%
F

100,00


087
EXO TEMPS PARTIEL SI LOI DE ROBIEN
EXO TP REDUC.
F

100,00


089
ZONES FRANCHES URBAINES
ZFU
E
2,50
6,55


093
EXO PP EMBAUCHE 1ER au 50E SAL  ZRU
ZRU
E
2,50
6,65


095
REDUCTION HCR AVANTAGES EN NATURE
RED HCR AVANT
F

100,00


096
REDUCTION TRANSPORTS ROUTIERS
REDUC.TRANSP.
F

100,00


097
REDUCTION HOTELS CAFES RESTAURANTS
REDUC.H.C.R.
F

100,00


098
REDUCTION MINES
REDUC.MINES
F

100,00


099
AIDE 35 H LOI AUBRY I
AIDE 35 H
F

100,00


101
RG CAS GENERAL
CAS GENERAL
A
22,30
14,85


103
RG SANS AT DONT AUXILIAIRES PTT OU CL
RG SANS AT
E
22,30
14,85


108
TAXE  SUR CONTRIBUTION PREVOYANCE
TAXE PREVOY
E
8,00



111
PLAN EMPLOI JEUNES
PL EMPLOI JEUN
A
22,30
14,85


113
RG AVEC DISPENSE PO VIEILLESSE 
DISP PO VIEIL
A
22,20
8,30


115
RG AVEC DISPENSE PO VIEILLESSE SANS AT
DISP PO VIEIL
E
22,20
8,30


121
HEBERGEMENT CENTRES READAPT SOCIALE
READAPT. SOCIA
E
22,30
14,85


123
HANDICAPES AVEC GARANTIE RESS. LOI300675
HANDICAPES
A
22,30
14,75


129
FNAL APPRENTIS LOI 230787 SECTEUR PRIVE
FNAL APPRENTI
E
0
0,50


131
CONCIERGES ET EMPLOYES IMM. CAS GEN. 
81112
CAS GENERAL
D
22,30
14,85
1,50

133
CONCIERGES EMPL. D'IMM. AU PAIR 
81112
AU PAIR
D
19,80
8,30
1,50

135
CENTRES DE VACANCES LEGERS 
67130
CAS GENERAL
D
22,30
14,85
2,20

137
CENTRES VACANCES LEGERS DISP. PO 
67130
AU PAIR
D
19,80
8,30
2,20

139
CENTRES VACANCES LEGERS DISP. PO VIE. 
67130
DISP PO VIEIL
D
22,20
8,30
2,20

141
CENTRES DE VACANCES DEVELOPPES 
67120
CAS GENERAL
D
22,30
14,85
1,70

143
CENTRES VACANCES DEVEL. DISP. PO 
67120
DISP PO
D
19,80
8,30
1,70

145
CENTRES VACANCES DEVEL DISP PO VIEI. 
67120
DISP PO VIEIL
D
22,20
8,30
1,70

147
CADETS DE GOLF 
86103
CADETS GOLF
D
22,30
14,85
4,10

149
CHANSONNIERS A TEMPS PARTIEL
86073
CHANSONNIERS
D
22,30
14,85
1,10

151
STAGIAIRES FORMATION PROFESSION.
82002
STAG. F.P.
D
22,30
14,75
6,00

153
ENQUETES SONDAGE INSEE RECENSEMENT
90110
RISQUE 9011.0
D
22,30
14,85
1,50

155
ENQUETES AGRICOLES. ENTR. DE SONDAGE
77020
RISQUE 7702.0
D
22,30
14,85
1,10

157
TACHES D'INTERET GENERAL (REMUNERES)
98959
TIG REMUNERES
D
22,30
14,85
3,80

163
RG SAUF INVALIDITE VIEILLESSE ANC MINEURS
ANCIEN MINEUR
A
19,30
0,10


173
RG SAUF INVAL VIEIL DONT FONCT DETACHES
RG SAUF INV V
A
19,30
0,10


175
RG SAUF INVAL VIEILLESSE SANS AT
RG SAUF INV V
E
19,30
0,10


177
RG SAUF INVALIDITE VIEILLESSE ET AF
RG SAUF IV AF
A
13,90
0,10


179
RG SAUF INVAL VIEILLESSE AF SANS AT
RG SAUF IV AF
E
13,90
0,10





CODE
LIBELLE ETENDU
LIBELLE REDUIT
FORMAT
TAUX DEPL.
CUMULES PLAF.
TAUX

AT

181
RG SAUF VIEILLESSE DONT MILITAIRES DETAC
MAL AF FNAL
A
20,60
0,10


183
RG SAUF VIEILLESSE SANS AT
MAL AF FNAL
E
20,60
0,10


185
RG SAUF VIEIL AF DONT ORGAN INTERNATION
MAL FNAL AT
A
15,20
0,10


187
RG SAUF VIEIL AF SANS AT DONT OUVR ETAT
MAL ET FNAL
E
15,20
0,10


189
RG SAUF AF DONT ETS PUBLICS
SAUF AF
A
16,90
14,85


191
RG SAUF AF SANS AT DONT ETABL PUBLICS
SAUF AF ET AT
E
16,90
14,85


199
PROFESSIONS JUDICIAIRES
PROF JUDIC
A
20,70
0,10


203
RG AVEC DISPENSE PO VIEILLESSE SANS AF
DISP PO VIEIL
A
16,80
8,30


205
RG SAUF AF DISPENSE PO VIEILLESSE SS AT
DISP PO VIEIL 
E
16,80
8,30


206
SALARIES NON RESIDENTS ACTIFS
NON RESID ACT
E
4,75



211
MALADIE SUR ALLOCATION DE CHOMAGE
ALLOC CHOMAGE
E
1,25



213
MALADIE PRE RETRAITE RG (PENS.SOINS)
PRE-RETRAITES
E
2,95



215
MALADIE PRERETRAITE REGIMES SPECIAUX
PRERETRAITES
E
2,20



217
MALADIE SUR AVANTAGES DE RETRAIT RG
RETRAITES
E
2,25



219
MALADIE AVANTAGE RETRAITE REG.SPEC.
RETRAITES
E
1,25



230
FNAL SEULEMENT
FNAL SEUL
E

100,00


236
FNAL SUR TOTALITE DES SALAIRES
FNAL DEPLAF
E
0,40



238
FNAL TEMPS PARTIEL (SUR SALAIRES PLAF.)
FALN TPS PART
E

0,10


241
DETENUS EXERCANT UNE ACTIVITE
DETENUS
E
7,55
14,75


244
CREATEUR D’ENTREPRISE COTISANT VIEILLESSE
CREAT VIEIL.
E
1,70
14,75


247
ALLOCATIONS DE CONVENTION DE CONVERSION
ALL DE CONV
A
22,30
14,75


253
EST-MALADIE AVANTAGE RETRAITE RG
MALADIE RET
E
1,25



255
EST-MALADIE AVANT RETRAITE R SPECX
MALADIE RET
E
1,25



257
EST-MALADIE AVANT.RETRAITE REG.COMPL.
MALADIE RET
E
1,25



259
FNAL APPRENTI LOI 170792 SECT PUBLIC
FNAL APPRENTI
E
0,10
0


260
CSG / CRDS REGIME GENERAL
CSG
E
8,00



261
CONTRIBUTION REMBOURSEMENT DETTE SOC.
CRDS
E
0,50



266
CSG REVENU DE REMPLACEMENT
CSG REMP
E
3,80



273
EXO PP EMBAUCHE DU 1ER AU 50E SALARIE ZRR
ZONE RURALE
E
2,50
6,65


275
CSG-CRDS REGIME GENERAL RETRAITES
RETRAITE
E
6,70



277
CSG : REGIME GENERAL PRERETRAITES
PRERETRAITE
E
6,20



279
CSG : REGIME GENERAL CHOMAGE
CHOMAGE
E
6,20



287
CRDS :RG PRERETRAITES
PRERETRAITES
E
0,50



288
COMPLEMENT VIEILLESSE TEMPS PARTIEL
CPLT VIEIL
E
1,60
14,75


289
CRDS :RG CHOMAGE
CHOMAGE
E
0,50



301
CREANCE CCVRP 511TG
CREANCE CCVRP
D
22,30
13,04
1,30

303
ASSOCIATION AIDE A DOMICILE 
ASSOC EXO 
E
2,50
6,65


305
RG CAS GENERAL SAUF FNAL
RG SAUF FNAL
A
22,30
14,75


309
MALADIE SUR AVANT.RETR.REG.SPEC.-60A
RETRAITE
E
1,00



313
ARTISTES CAS GENERAL ABATTEMENT 30%
923AC
ARTISTES
B
15,62
10,40
0,77

315
ARTISTES AVEC DISPENSE PO ABATT 30%
86073
ARTISTES PAIR
B
13,86
5,81
0,77

316
FNAL TOTALITE (ARTISTE)
FNAL DEPL.70%
E
0,28



319
ARTISTES FONCTIONNAIRES
86073
ART. FONCT.
B
15,55
5,81
0,77

326
FNAL TOTALITE (JOURNALISTE)
FNAL DEPLA
E
0,40



329
JOURNALISTES ABATT 20% PLF AT ENTREPRISE
JOURNALISTES
A
22,30
11,88


331
MEDECINS FONCTIONNAIRES
MEDECIN FONCT
D
22,30
5,81
1,10

337
PROF MEDIC ABATT 30% PLF AT ENTREPRISE
MEDECINS
A
22,30
10,40


339
PROF MEDIC ABATT 30% PLF SAUF AF AT ENTR.
MEDECINS
A
22,30
10,40


341
INSERTION ACCUEIL ENTREPRISE ( EXO 100% )
INSER.EXO 100%
C
2,50
6,65


347
PERSONNEL MEDICAL DES CENTRES DE SANTE
PERS MEDICAL
A
22,30
14,85


351
CONTRAT D’INSERTION PAR L’ACTIVITE CIA
CIA
E
2,50
6,55


355
TEMPS PARTIEL PP 30% + EXO AF 50 %
T. PAR. AF 1,89 %
C
14,47
12,39


CODE
LIBELLE ETENDU
LIBELLE REDUIT
FORMAT
TAUX DEPL.
CUMULES PLAF.
TAUX

AT

357
TEMPS PARTIEL PP 30 % + EXO AF 100 %
T. PAR. AF 0 %
C
12,58
12,39


361
INSERTION ACCUEIL EN STRUC. AGREEE
INSERTION
E
2,50
6,65


367
ASSOC INTERMEDIAIRE (ACT<OU=750H)
745AB
ACT <OU= 750 H
D
2,50
6,55
3,70

371
ASSOC INTERMEDIAIRE (ACTIV > 750H)

ACT > 750 H
A
22,30
14,75


375
EXO PP EMBAUCHE D'UN PREMIER SALARIE
1ER SALARIE
E
2,50
6,65


387
CONTRATS D'ORIENTATION
CT ORIENTAT.
E
2,50
6,65


393
TRAVAIL TEMPS PARTIEL REDUCTION PP 50%
TEMPS PART50%
C
16,36
12,39


498
REDUC COTIS SOC SUR BAS SALAIRE
RED. B.S.
F
0
100,00


694
MAJORATION 35 HEURES ROUTIERS 

F
0
100,00


695
CSG/CRDS CHEQUE VACANCES

E
8,00
0


696
MAJ ZONE FRANCHE CORSE 2EME LOI
LOI AUBRY II
F

100,00


697
MAJORATION ZRR 2EME LOI
LOI AUBRY II
F

100,00


698
MAJORATION 32H HORS CUMUL RTT 15%
LOI AUBRY II
F

100,00


699
AIDE 32H CUMULEE AVEC RTT 15%
LOI AUBRY II
F

100,00


829
CRE PORT AUTONOME DE STRASBOURG
CRE
E
2,05
0,10


839
CRE PORT AUTONOME DE STRASBOURG
CRE
E
2,15
6,65


841
EMPLOIS CONSOL.PORT AUTONOME STRASBOURG
CONSOL.
E
2,05
0,10


843
COMPTE GLOBAL CAIS. CONGES PAYES BT
77143
CONGES PAYES
D
22,30
14,85
0,50

899
PORT AUTONOME DE SRASBOURG TEMPS PARTIEL
TEMPS PARTIEL
D
6,92
0,10


900
TRANSPORT
TRANSPORT
E

100,00


915
RG EXO 100 CONTRAT QUALIFICATION 
CT QUALIFICAT
E
2,50
6,65


945
C R E EXONERATION ILLIMITEE
CRE + 50 ANS
E
2,50
6,65


949
CONTRAT EMPLOI SOLIDARITE CAS GENERAL
C E S
E
2,50
6,55


953
CONTRAT EMPLOI CONSOLIDE CAS GENERAL
C E C
E
2,50
6,65


957
CONTRAT INITIATIVE EMPLOI
CIE
E
2,50
6,65


961
CONTRAT INITIATIVE EMPLOI + 50 ANS
CIE + 50 ANS
E
2,50
6,65


964
EXO ACCRE BENEFICIAIRE DU RMI
ACCRE RMI
E

0,10


968
EXO ACCRE CHOMEUR NON INDEMNISE
ACCRE CNI
E

0,10


973
CIE PORT AUTONOME DE STRASBOURG
CIE
E
2,05
0,10


975
CIE PORT AUTONOME DE STRASBOURG
CIE
E
2,05
0,10


977
CIE +50 ANS PORT AUTONOME DE STRASBOURG
CIE +50 ANS
E
2,05
0,10


979
CIE PORT AUTONOME DE STRASBOURG
CIE
E
2,05
0,10


984
EXO ACCRE AUTRES BENEFICIAIRES
EXO ACCRE
E

0,10
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